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Mita on yhteisollinen oppiminen

Yhteisollisesta oppimisesta puhuttaessa
korostetaan ryhmaprosessien vaikutusta yksilon
oppimiseen.

Yhteisollisyydesta

— Yhteisollisyys voidaan nahda tilana, jossa yhteison
jasenet luovat yhdessa uutta tietoa (esim. Baker,
2002).

— Yhteisollisyys voidaan maaritella myds yhdeksi
vuorovaikutuksen erityismuodoksi. Se viittaa ryhman
jasenten keskinaiseen sitoutumiseen yhteisen
ongelman ratkaisemiseksi tai uuden tiedon
tuottamiseksi. Tama edellyttaa ryhmaytymista.
Yhteisollisen tiedonrakentelun tavoitteena on
saavuttaa kollektiivinen ymmarrys kasiteltavasta
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— Yhteisollisyyden toteutuminen edellyttaa, etta oppimistehtavat
antavat tilaa neuvottelulle. On esimerkiksi havaittu, etta
avoimet kysymykset kannustavat neuvotteluihin ja
pohdiskeluihin paremmin kuin faktakysymykset. (Dillenbourg,
1999.)

Keskeista yhteisollisessa oppimisessa on, etta oppijoiden
valisen vuorovaikutuksen kautta luodaan uutta tietoa jo
olemassa olevan tiedon valittamisen sijaan.
Yhteisollisen oppimisen ydin on yhteisen ymmarryksen
ja jaettujen merkitysten rakentamisessa
vuorovaikutuksessa toisten oppjioiden kanssa. Tama
edellyttaa oppijoiden sitoutumista jaettuun toimintaan
ja yhteisiin tavoitteisiin.
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* Yhteisollisen oppimisen tilanteissa oppijoilla on

mahdollisuus sitoutua toimintoihin, jotka voivat
laukaista oppimisen mekanismeja. Esimerkiksi
oppijan selittaessa opittavaa asiaa muille, han
ulkoistaa omaa ajatteluaan ja artikuloi tietoa,
mika voi tukea hanen omaa oppimistaan.
(Hakkinen & Arvaja, 1999.)

Perinteisesti tieto ymmarretaan ensisijaisesti
vksilon saavutuksena seka perusteltuna ja
totena uskomuksena. Tieto voidaan nahda
kuitenkin myds ryhman yhteisena
kehittelyprosessina ja pyrkimyksena ajatusten
edelleen kehittamiseen. Tieto ei ole
kumuloituvaa vaan jatkuvasti kehittyvaa.
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Ryhmatyoskentelya

Pohtikaa, mitka ohjaajan roolit ovat erityisen keskeisia
suunnitellessanne opetusta
perusasteelle/lukioon/ammatilliseen
koulutukseen/korkeakoulutukseen? Miksi?

— Tarkastelkaa kysymysta esim. oppijaryhman,
opetussuunnitelman, opetuksen tavoitteiden ja opetuksen
sisallon nakdkulmista

— Pohtikaa erityisesti ohjaajan organisaattorin roolia (s. 230-231):
kuinka tarkasti ohjaajalla on tarkoituksenmukaista etukateen
"kasikirjoittaa’ opintojakson eteneminen (aikataulutus,
tehtavanannot, ryhmien muodostaminen, materiaalit jne.)

UNIVERSITY of OULU E,S
OULUN YLIOPISTO S




Yhteisollisen oppimisen ohjaaminen

Ohjauksen eri tasoja




Ohjauksen eri tasot virtuaalisessa
oppimisymparistossa (Ligorio & al.
2005, Lund, 2004)

1. Pedagoginen taso
— Opiskeltavaan sisaltoon liittyva ohjaus.
— Ohjauksen muodot mm. palautteen antaminen, ohjeistukset, kysymysten
esittaminen, yhteenvetojen tekeminen, lisamateriaalien tarjoaminen.
2. Sosiaalinen taso
— Opiskelijoiden valisten suhteiden (ryhmaytymisen) tukeminen, ryhmahengen
luominen.
3. Hallinnollinen taso
— Ohjaaja huolehtii, etta toiminta pysyy yleisten tavoitteiden suunnassa.
— Ohjauksen muodot mm. kurssitehtavien ja keskusteluiden ohjaaminen ja koordinointi
(pedagoginen malli)
4. Tekninen taso
— Opiskelijoiden perehdyttaminen oppimisen tukena kaytettavaan teknologiaan.
— Opiskeluymparistoon liittyvien teknisten kysymysten ratkaiseminen.
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Ohjauksen tasot Jarvelan (2004)
mukaan

‘Instructional scaffolding’

- Minimaalisen avun periaate, ohjauksen asteittainen
haivyttaminen ja oppijan kasvava vastuu omasta
oppimisestaan.

- Keskeinen ohjauksen kysymys: Kuinka luoda konteksti ja
oppimistavoitteet jotka edistavat yhteisollista tyoskentelya?
2. ‘Cognitive scaffolding’

— Yhteisollista oppimista edistavien mekanismien tukeminen
(mm. kognitiivinen konflikti).

— Keskeista sosiaalinen vuorovaikutus

3. ‘Motivational scaffolding’

— Ohjaajan tuettava oppijaa nakemaan oppimistavoite
arvokkaana ja tavoiteltavana.
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Pedagoginen malli

 Pedagoginen malli ohjauksen tukena

— Yhteisollista tydoskentelya voidaan tukea erilaisin pedagogisin
mallein, jolloin tydskentely vaiheistetaan yhteisollista oppimista
tukevaksi. Pedagogisella mallilla viitataan teoriaperustaiseen
jasennykseen oppimisprosessin etenemisesta. (Jermann, 2004.)

— Vaiheistamisen tavoitteena on tukea yhteisolliseen oppimiseen
johtavaa vuorovaikutusta ja luoda ihanteelliset olosuhteet
oppimiselle suunnittelemalla ja "kasikirjoittamalla’ yhteisolliset
oppimistilanteet (oppimistehtava, aikataulu, materiaalit, ryhma,
resurssit) ennen oppijoiden valisen vuorovaikutuksen alkua.
(Barron, 2000; Jermann, 2004).

— Yhteisollinen tyoskentely voi olla valjasti vaiheistettua, jolloin
oppimistavoite on avoin tai tiukasti vaiheistettua, jolloin
oppimistavoite on ennalta maaratty. (Jermann, 2004.)
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Yhteenvetoa

Yhteisollisen oppimisen mahdollistaminen on
haastavaa.

- Ohjauksen nakokulmasta yhteisollisen
tyoskentelyn onnistumisen kulmakivena on
huolellisesti suunniteltu pedagoginen malli.

- Keskeista myos ryhman muodostaminen.

- Rohkaiseva ja aktiivinen tuutori kannustaa
ryhmaa tyoskentelemaan yhdessa! ("liian”
aktiivinen tuutori?)
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